
АДМИНИСТРАЦИrI
АЛЕКСЕЕВСКОГО N{УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙФНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ШОСТАНОВЛЕF{ИЕ
ат а{,аý,дsý6 }]ъ sl"f"

с BHeceFil{I.I I.IзN{еFiенi{й в постановленLIе
адNlин L{страци lT Алексее вского муниципального
района от 0З.09.2020 Л'! 54З ((Об оплате труда

рабстittтков l,I\/}iи]iltпалыIых образовательных

]l чi)еж ц,t] }{ I,I],i .li]; cI(i]eeBi, i(oгrJ N4уFiиципа]lьногL)
paii о гl ii В сl_пгilгоадсtiсii oб;iacтi.l >

В соотвеi:ствиIi со статьей 144 Трудового кодекса Росlлlйской Федерацi,iи,

р\,ководств),ясь Законопl Волгоградской области от 05.03.2009 }]9 1Вб2-ОД ((Об

оплате тр)/да работнtаков государственных учрех(дений Волгсrградской области >>,

постановJ-lен}iем Адь,tинистрац!Iи Волгоградской области от 19,01,2015 }JЪ 4-г.
((Об обir]юl требованиях к положениям об оплате труда работникос
гос}/дарст,r]еi]ных i/чреждений Волгоградсrtой области>, п о с т а н о в л я ю.

i. Внести в Гiоло;ltеt-lтле об оплате тI]уда работниlс;-,в м\тri4ципальjjь1.,:
сrбразсlвате_[ьных 1,чреlкдеtтtlй А.цексеевского м}т{ицr!пальЕ{ого pai,ioH,.,

Волг,оградсксiй об:rастlt. у-l,верждеFi_ное постанов-ценисlч.i адмиЕистрациI.
гl.tlексеевского муниципального района от 0З.09.2020 ЛЪ 5zlЗ <Об оЕлате тI])/д:r:

paбtl,rillTKoB N{униLII.Iпаrlьных образоватеIIьньlх утрехtде.: ilii Алексеевског,:_,
l,,i],iiiiцIiп3,цьног,о раiitlгtа Волгоградср:ой об.гiасти))) след)/юrциi t,IзменеIlI,Iя:

1.1. Пlч;к,т 2.|. раздела 2 <<Основные ус-r]овия оплатьi труда DаботникоЕ

)/Liрlе)i(ден ия )) из.lI о }i{ i] r,ь в н ов ой р еl]акц jII I :

((2.1. Разпtсры базовых оклалов (должностных ок.liацов) (rrTaBoK) 1,.,

прос}ессионаJlьнt,iм квалификацi{оt]IIьтх4 группам работril,;ков rIрехrде,{iriя
1,ст,ар,ilБ_т}{ваlотся Б ссответствии с приложением 1, к настояItlеrиу ПоложениIс,

Разп,tерr.t базовых окладов (должностьтьiх оitладrlв) (ставок) :,ir_,]

дол)liностям. не вклrоченным в профессtiональные квалифi,.лl;]ционFlые гр)ztrгiь:

)"станавJlLlваются согJlасн о прI4ложенl.tю З к настоящему Полсr:rенl.rю.
Разп,rер почасовой оп.]Ittты тр},да педагогических рабоl,.l,аков огределяатсj

в следуюttlе\4 поl]ядке: 1]азмер огi-гIаты за один час педзгсrгической работь;
определ.qется пу,теt'i деления окла.да (должностного оg,i,::;ца) (с;тавки) il.
средне,\rесячное колltчество рабочliх часов, устаIlовленЕIээ по заниNIае1,{(]I':

.JO iii.:H()CгIl.

Срецне;r,iесячf]ое l{l]личL]ст]зо рабочих часов 0l .rедеJlяется п]lтr:г.,:

vN,,iHoжeнLtr{ норл,.rы I{acoв п*дагогLiческой работы в неделIс, 1,ста}Iовлегlнол-f :с
занi{Niае]\4ой до.пхtllос,],Ii IlедагогI]It{еского работнлiка. Et1 коли ji:TBo ра5очих ,л.неi,,:

jJ год), по пятрiдневяойt 1iа(-i9чg;, неделе Ii делеI]иri полуjенр;.J]-0 резуrrьтiLт,& .1д ,.

(колir.iество рабочиil днеlr в llеделlе), а затем на 1] (t_олlачеств] l,лесяцез в годi,i.>l.

1.2. Подilуtтлlт 2 5.6. пilr.rзтл;116 r.If,рiтиl]],шлtлI силу
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1.З. В раздел З <Порядок и условия устi]iiовления выплат
компенсационного характера) внести след)тоlцие изменения:

1.З.1. Пуgкт З.6. дополнить абзацами спедуюп{его соде:-r)ttания:

<Выплаты за работу по наставничеству в сфере трудал {цалее iii\лен}тотся ,

выплаты за работу по наставничеству) устанавливаются в соответствир! со

статьей З51.8 Т'рулового кодекса Российской Фе!ераrr, за выпоJIнснI:Iс

работнl.tкоNI на основанi{и его письмеi]ного согласия по пор)iLiе-]циIо работодат,еля
работы по оказанию друго\4у работнику помощи в овладенl,,iri навьiкаiми работьi
на рабочем месте по полученной (получаемой) др}тим раб lтникопt профес.lсиiи

(сп еtlиа.r ьн ости),
РазмерЁr и ус.цовия осуществ-rlения выплат за работ,7 Io наставничеств]/

устаIIав"rIиваются в соответствии с действlтоtцими систе]сLiлпи оплаты тр)/ца

работнlаков учреждеi]ия с }четом содерх(ания и (или) lбъема lэаботы Jс}

H[lC гав|lи честв) .

Выплаты за работу по наставничеству устанавливаrjтся в размере, i-I-

превьiшающелчr 50 11роцен,гов оклада (должностного оклада), ставки в ]"{есяц, ecj:I,;

LtHOe Не }/СТаilOВЛеНО FIОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ aKTaMji. СОГЛаГ]еНИJI}{],Т |
соответствуrошеii сфере. >.

1.З.2. Пункты З.7. и 3.8. исключить.
1.4. В раздел 4 кПорядок и условиlI устlЕiовления выплат

стиN4улирующего характера)) внести следуюLцие изменения:
1.4.1. Пункт ,1.1. добавить подп}нктом 6) следующего с]держаFIия:
(6) повышаюrций коэффициент к должностному окладу з;L работi, в

сельскоl,i мlестности. )).

1 .4.2. В п),нкте 4.6. чифру (250)) заменить на к350>.
i .4.З. В пyнкте 4. i0. добавить абзац след}тоlцего содеI]_кания:
кВ соответствI]и с Законом Волгоградской области от 06 r,,lapTa 2009 г,

Л91862-ОД "Об оплате труда работников государотв.1I-Iньш 1чрехtдс;+rlй
Волгоградской области" руItоводителю организации, e,.o заh4естителя},{ i1

специалI]стам. работаюттцIм в организациях, расположснi]ых в сельскоr_

NtecTHocTI,I, устанавливается повышrаiощий коэффищlлсчт }: ок-цэý-:i

(должностно]чlу окладу) ставке за работу в сельской местr]ости в iJаз}лере 2,,

процентов в п4есяц. (в ред, приказов комитета образования, ij.1)/ки и глолодеж-+,зГr

политики Волгоградской обл. от 23.08.2018 Nsl lЗ, от |2.a7.2L,24 ЛЪ5б).

К специалистаN4. указанным в настояIдем пункте. отнсi];Iтся допжностI,i ]lo
проф ес сион альных,I кв али фикационным гр)цпам :

" Щоллtности педагогических работников ",

"f;олжностIj среднего ]иедицйнского и фармацевтичесI(эго персонала't,
"ff,о_lrжностiа работников куль,гуры, искусства и кинем_:,.iграфи.I ведуI-r1его

звена".
"ЩоллtностIс р}/ководителей, специалистов и слу)i(аrци)]. Еторогс) уровня" (2,

З. zl 1,ровень).
"Щолжности руководителей, специалистов и служаш2.i.- третьего урозняt"

(i,2, З.4.5 vpoBeHb).>) и считать его пунктOм 4.10., далее ii.умеращ,ая прiJi_тс,j

cLIиTaTb ,{" 1 1 ."4. |2.4.|З. соответственно.
1.5, В раздел 5 кУсловия оплаты труда руководитеJll1 орган},Iзации. el,(:i

з ам естителей и г-]r ав н ого бlхгаштера)) вн е сти след)тощие изм *l,,i еI]ия :

1.5.1. ts заголовке и по тексту раздела слова: "и г-ла,вного Сlхгалтера"
"главного бухгаштеlэа органL{зации", "и главного брlга:лт.:ра организаltrиl,]",

"глевных бlхгалтеров", "г_llавноплу бlхгалтеру", "и глаз]r,ыNl бlхгалтеlэоrrл

учреrкдения" в соотtsетств)/ющих падежах исключить.
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|.5.2.В пункте 3.3. приложениrI 1кПоложению:
- в абзаце третьем слова "бlхгалтер, бlхгалтер-ревизор,

кассир," исключить;
- в абзаце одиннадцатом ,слова "заместитель главЕого

бухгалтер-

бухгалтера ll

исклIочIIть.
1.5.з. Пункт 5.7. добавить TeItcToM следуIощего содержаниrI:
(<повышающий коэффициеrrг к должностному окладу за работу в сельской

местности).,
I.5.4. в гryнкте 5.7.|.,после слова (за искJIючением)> добавитЬ слова

((повышаIощего коэффиuиента к должностному окладу за работу в селъской

местности)>.
1.5.5. В, пункте 5.8. слова (<3 ра3мере и на условиях, определенньж п,2,1,

настоящего ПоложениrI> искJIючить.
1.5.6. В пункl,е 5.9.1. искJIючить п},ню 3(третий) искJIючить

|,5.7. Пункт 5.9.2. искJIючить.
1.5.8. В пункте 5.10:
- третlй абзац изложить в новой редакции:
<Общий разI\,Iер rrремий по итогам работы не может гIровышать

300 процентов долЖностIIогО оюIада в расчете на год,>,

- седьмой абзац исклюt!.иl]{li и заменить абзацем следующего содержанIбI:

<При пришIтии решенLUI о премировании руководителя организации, его

заместителей )читывается наличие ,или отсугствие у указанных лиц

дисцишлинарного взысканиlI. )).

1.6. В Приложенииl кПоложению внести изменениlI:

В пункте 1.1. цифры <11457>) заменитъ на <16800>,

В гryнкте 1.2. цифрьт <11591> заменйть на <17000>,

В пункте 1.3. ц"6р", (13915) заменить на <17070>, (14080 на |7270>>,

<<14256 на 17490>, <<|5246 на 18700>.

В пункто 1.4. цифры <17861> заменить на <19000>,

1.7. В пункте 1 приложения'3 к положению цифры (13968) заменить

на <17140>.
1.8. Приложение 2 .к Положенrдо об оплате труда работников

N{униципальных образовательных )чреждений Алексеевского муниципального

района утвердить в новой редакции (ГIриложение 1).

2. РуководитеJUIм образовательных организаций привести в соответствио

с настоящим постановлением локаJIьные акты обр аз овательньIх организаций.

3. Контроль за исполнениом настоящего постановлениrI возложить на

первогО заместитеJUI главЫ Алексеевского муниципального района Р.И.Зрянина.

4. Настсlящее гIостановление вступает в силу со дшI его подписания и

rrодлежит официальному

глава Алексеевского t гL

мунициIIального И.М.СвинуховделопроизвOдства
и кадровой

работы

Отдел

Разослано: в дело-2, отдел образования-1, финансовьй отдел-1, мдУ ((хЭС)-1

4,
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Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Алексеевского муЕиципального района

оТ t|},i. ^,,ъ 
.".а 4

.!|.t.', --:i* ::э Ns ,-! -?

(Приложение2
к полож9нIдо об оплате труда работников

мlтrициirальньD( образовательньD( )чрождений
Алексеевского iч{униципаJIьного раЙона

в
РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИО ННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ

усло откл от НОРМАЛЬНЫХ
Размер

(проценты lрубли)
N
пlп

J
1

до 10 процентов
пропорционально
доле занимаемой
штатной единицы и
(ИЛи) 1пrебной
нагрузки

1

до 5 процентов
пропорционально
доле занимаемой
штатной единицы и
(или) 1лlебной
нагрузки

за проверку письменных работ: )чителям по

предметам в 1 - 4 классах(кроме факультативов) (в

классах с наполнlIемостью меньше нормативной -

пропорционально количеству )цащихся) ; уIитолям,
пвеподаватеJUIм по русскому языку и цитературе,
математике (в классах о наполIuIемостью меньше

нормативной - пропорционально количеству

)л{ащихся)

)лIитеJUIм, преподав aTеJUIM IIо ино с-транЕому языку,

родЕому языку, черчению, конструированию,
технической механике, стенографии и другим
предN{етам (в классах с наполняемостью меньше

нормат}Iвной - ilропорционаJIьно количеству

учащихся)

до 20 процентов от
окJIада
(должностного
оюIада), ставки

Педагогическим работникам за кJIассное

руководство: в образователъных организацшIх в

классах с нормативной наполшIемостью (в классах с

наполюIеЬ{остъю МеньшС,..tlорМаТиВной -

ПРОПОРЦИОНа,ТЪНО КОЛИЧеСrВУ УЧаЩИХСЯ)

2

до 10 процентов
окJIада
(должностного
окJIада), ставки

Педагогическим работникам за заведование

фуков одство) кабинетами, лаб оратор ИЯМИ, )п{ебно-

консультативньIми пунктами, уrебно-опытными
)лIастками, )чебными мастерскими, музеями,

производственной практикой, летней
оздоровительноLi кампаниейt, учебНо -

тренировочными сборами, меl,одическими,

цикловыми II предметными комисси,Iми

J

до 20 IIроцентов
оклада
(должностного
оклада), ставки

4 Педаго ги.,iеским р аб отнЙ;ча:, { За проведение

внекJIассноЙ работы по физичоскому воспитанию в

школах.

2
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5 Работникам образовательных )л{реждений, где
отсутствует должность библиотекаря, за работу с

библиотечным фондом 1"rебников в зависимости от
колиIIества экземпJuIров уrёбников

до 25 процентов
окдада
(должностного
оклада), ставки

6 Водителям автомобилей (школьных автобусов)
заIuIтьж перевозкой обуT ающихся за
ненормированный рабочий день

до 50 процентов
окJIада
(должностного
оклада), ставки

7 педагогическим работникам за работу по подготовке
и пр ов едёЕию го сударЬтв енной итоговой атгестации
по образовательным программам основного общего
и среднег9 9ýтцего образования в форме единого
государственного экзамена, основного
государствеIIного экзамена, государственЕого
выпускного экзамена

в размере) .

исчисJUIомом пуIем
делениrI окJIада
(должностного
оклада) (ставки)
IIедагогичоскогq

работника на
сроднемесячное
количество рабочих
часов, установленное
по занимаемой
должности,зачас

8 За организацию и осуществление подвоза
обl"rающихся муЕиципЕLльного
общеобразовательного учреждениrI

до 25 процентов
оклада
(должностного
qклада), ставки

9 за размещение информации на официалъном сайте

образователъной организации, работу с портаJIом в

соответствии с требованиями действующего
законодательства

до 20 процонтов
оюiада
(дошкностного
оклада), ставки

10 За выполнение функции администратора Единой
информационной системы

до 20 процентов
окJIада
(должностного
оклада), ставки

11. За организацию прттания в муниципашьном
образовательном )цреждении

до 25 процентов
окJIада
(должностного
оклада), ставки

|2 выполнение дополнительной работы, связанной с

метолической деятелъностью, fIедагогическими

работниками, имеющими квалификационную
категорию " гrедагог-методист

до 30 процентов
окJIада
(должностного
оклада), ставки
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до 20 процентов
окJIада
(должноотного
оклада), ставки

13 руководство методиIIеским объединением,
rrредметной, цикловой, методической комиссией в

о браз ов ательной органиj а.IJии педагогическими

работниками, не имеющими кватrификационной
категории " педагог-методист"

до 20 lrроцентов
оклада(должностного
оклада), ставки.

|4. Работникам образовательных у{реждеЕий, где

отсугствует должность делоIIроизводитеJUI,
секретаря, за делопроизводство

до 10 lrроцентов
пропорциоЕаJIьно
доле занимаемой
штатной одиницы и
(или) уrебной
нагрузки

15, за индивидуалiное обучение на дому детей,
имеющrгх ограничеЕные. возможности здор овья в

соответствии с медициЕским заключением;
за обl"rение по индивидуа-шьному 1"rебному плану с

rrрименением дистанциоirнtsrх образователъных
технологий детей-инвалидов и детей с

огранщIенными возможностями здоровья, которые в

соответствии с медицинским закJIючением временно

или постоянно не мог}"т посещать
общеобразовательные организации и не имеют
противопоказаний для работы на компьютеро

до 20 процентов
пропорционально
доле занимаемой
штатной единицы и
(или) 1"rебной
нагрузки

|6 педагогическим работникам за работу в кJIассах,

группах реализуIо щих адаптир ов анные о сновные

о бщеобр азов ательные пр огр аммы дJUI о бучающихся
с ограниченными Возмоi*'н9стями здоровья

10 000 рублей в
населенньж пунктах с
численностью
населениrI менее 100

тыс. человек (но не
более 2 вьшлат
ежемесячньго
денежного
вознагрa)кдения
1 педагогическому
работнику при условии
осуществления
кJIассного руководства
в2иболееклассах)

l7 ежемесячное денежное вознагражцение за классное

руководство педагогическим работникам
мунициrrальных образовательных организаций,

реализ}тощих образовательные программы
начального общего о бр азованлrя, о браз ов ательные
програмп{ы основного общего образования,
образовательные шрограммы средного общего

образования l,|.

5000 рублей18 ежемесячное денежное вознаграждение советникам

директоров по воспитанию и взаимодействlдо с

детскими общественными объединениями,
муниципаJIьных .общеобраз овательных организ аций

до 20 lrроцентов
оклада(должностного
оклlrада), ставки

19 За работу эксперта по oll.rlнKo итоговой
педагогической деятельности в рамках гtроцедуры

аттестации


