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Методические рекомендации для ведения профориентационной работы 

в образовательных учреждениях 

Алексеевского муниципального района 

 

Представленные методические материалы адресованы руководителям 

образовательных организаций, заместителям директоров по воспитательной работе, 

классным руководителям, учителям-предметникам, учителям начальных классов, 

специалистам, ответственным за проведение профориентационной работы 

образовательных организаций.  

Современный рынок труда предъявляет все более высокие требования к 

индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения 

кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается 

напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению 

целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и обучающихся, 

которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, 

определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее 

реализации. 

Можно констатировать, что перед личностью постоянно возникают проблемы, 

требующие от нее определения своего отношения к профессиям, принятия решения о 

выборе профессии или ее смене, коррекции карьеры, а иногда анализа собственных 

профессиональных достижений. 

Выбор профессии не может быть процессом стихийным, зависящим от случайных 

факторов. Он должен строиться так, чтобы возможности выбирающего профессию 

соответствовали и соотносились с потребностями общества. Таким образом, основная 

роль в подготовке молодежи к сознательному и обоснованному выбору профессии 

принадлежит общеобразовательной организации. 

Профессиональная ориентация - система научно обоснованных мероприятий, 

направленных на оказание помощи личности в профессиональном самоопределении. 

Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и 

внешкольную работу с обучающимися. 

Цели: 

- оказание профориентационной помощи обучающимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 



 

- выработка у обучающихся сознательного отношения к труду, профессиональное 

самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со 

своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 

- формирование адекватного личного отношения к выбору профессии; 

устойчивых интересов к профессиональной деятельности; 

- изучение личностных особенностей старшеклассников, таких как темперамент, 

склонности, возможности, предпочтения (разработанные карты, которые заполняют 

обучающиеся 9,11 классов); 

- оказание дополнительной поддержки обучающимся, испытывающим 

затруднения при выборе профессии. 

- получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях обучающихся 

для разделения их по профилям обучения; 

- рекомендации и помощь в выборе наиболее предпочтительных профессий для 

обучающихся (рекомендации после обработки данных); 

- предоставление более полной информации о выбираемой профессии (через 

оформление стенда, классные часы, приглашение специалистов); 

- дополнительная поддержка некоторых групп обучающихся, у которых легко 

спрогнозировать сложности трудоустройства - обучающихся коррекционных классов и 

общеобразовательных организациях и др. 

Вышеперечисленные задачи решаются не только через систему практических 

занятий, диагностирование личностных особенностей, индивидуальное 

консультирование, совместной работы с семьей и функционирования кабинета по 

профориентации. 

С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся можно 

выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в 

общеобразовательной организации: 

 1-4 классы: формирование у обучающихся младших классов ценностного 

отношения к труду, понимание его роли в жизни человека; развитие интереса к учебно-

познавательной деятельности; 

 5-7 классы: развитие у обучающихся познавательного опыта и интереса к 

профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и 

возможностях (формирование образа "Я"); 

 8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных 

занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с 

целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля 

обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и 

способностям, ценностным ориентациям; 

 10-11 классы: обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, 

формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция 

профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 

На каждом этапе профориентационной работы рекомендуется обязательное 

проведение классных часов по профориентационной тематике с учетом возрастных 

особенностей обучающихся. 

Решение задач профориентации осуществляется в различных видах деятельности 

обучающихся (познавательной, общественно полезной, коммуникативной, игровой, 

производительном труде). Если говорить о классных часах в работе с обучающимися, то 

очень значим их уровень коммуникативной культуры, ведь сегодня успешен тот, кто 



является профессиональным коммуникатором. Профессиональная деятельность чаще 

ориентирована (сопоставима) на общение с людьми, поэтому надо целенаправленно 

работать над расширением возможностей в познании мира, себя, окружающих, над 

повышением социальной компетентности, по овладению старшеклассников искусством 

самопрезентации. 

Одними из ключевых являются темы: «Самооценка. Самоценность», «Десять 

шагов уверенности в себе». На этих занятиях говорится об умении принимать себя и 

других такими, какие есть, об уважении и любви к себе и к окружающим как важных 

составляющих позитивного мышления и развития личности. Уверенный человек открыт 

для общения, для восприятия нового опыта, в том числе и профессионального. 

На уроках обучающиеся знакомятся с более конкретными советами 

безошибочного устройства на работу, это и как составить резюме, обретение навыков 

делового общения по телефону, а также условий прохождения собеседования. Также 

старшеклассников знакомят с конкретными профессиональными образовательными 

организациями, специальностями, которые там предлагают, а также условиями приема. 

Ребята анализируют объявления в газетах и знакомятся с описанием профессиональных 

требований к той или иной специальности.  

Ежегодно составляются планы работы по профориентации в 

общеобразовательных организациях (Приложение №5). Это направление 

прослеживается в плане каждого классного руководителя - раздел профориентация. 

Ответственными за профориентационную работу в общеобразовательных организациях 

являются заместители директоров по воспитательной работе. Помощь классным 

руководителям в организации профориентационной работы оказывают социальные 

педагоги, психологи, преподаватели-организаторы ОБЖ, учителя «Технологии». 

Необходимы тесные контакты общеобразовательных организаций со всеми 

заинтересованными партнерами, предприятиями, образовательными 

профессиональными организациями, органами службы занятости населения и другими. 

Одной из составляющих сторон системы профориентации является диагностика 

профессиональной направленности обучающихся 7-9 классов, которую проводят 

психологи. На основании этих данных дальнейшую работу с родителями и 

обучающимися проводят классные руководители. 

Организация профессиональной ориентации в общеобразовательной 

организации педагогическим коллективом 

При организации профессиональной ориентации в общеобразовательной 

организации рекомендуется следующее распределение функциональной деятельности 

педагогического коллектива: 

Координатор деятельности: заместитель директора по воспитательной работе, в 

функции которого входят: 

 выработка стратегии взаимодействия ответственных педагогов за педагогическую 

поддержку самоопределения обучающихся с целью согласования и координации их 

деятельности; 

 поддержание связей общеобразовательных организаций с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся, начиная с основного 

образования; 

 планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности 

обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с 

концепцией и программой общеобразовательной организации; 



 

 осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по 

данному направлению (консультации педагогов- предметников, классных 

руководителей по организации системы учебно- воспитательной работы, направленной 

на самоопределение обучающихся: профпросвещение, профконсультирование); 

 анкетирование, профдиагностика определение индивидуальной образовательной 

программы; 

 проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме 

профильного и профессионального самоопределения обучающихся; 

 создание ученических производственных бригад, организация летней трудовой 

практики; 

 организация участия одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня; 

 организация системы повышения квалификации классных руководителей, 

педагогов-предметников, психолога по проблеме самоопределения обучающихся; 

 осуществление контролирующих функций работы классных руководителей, 

учителей - предметников, психолога по проблеме профильного и профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Выполняющие рекомендации координатора: 

Классный руководитель: опираясь на образовательную программу и план 

воспитательной работы общеобразовательной организации: 

 составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки 

самоопределения обучающихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, 

активизирующие познавательную, творческую активность обучающихся; 

 организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, 

конференции; 

 ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся (данные 

наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика - портфолио); 

 помогает обучающимся проектировать индивидуальный образовательный план, 

моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, 

осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио; 

 организует посещение обучающихся дней открытых дверей в высших и средних 

профессиональных образовательных организациях; 

 организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся на предприятия; 

 оказывает помощь психологу общеобразовательной организации в проведении 

анкетирования, обучающихся и их родителей к проблеме самоопределения; 

 проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности 

обучающихся к профильному обучению и профессиональному самоопределению. 

Учителя начальных классов на уроках и во внеурочное время ведут работу в 

следующих направлениях: 

 показывают обучающимся роль труда в жизни человека; 

 привлекают обучающихся к выполнению трудовых дел; 

 организуют ознакомительные экскурсии обучающихся на предприятия; 

 проводят встречи обучающихся с родителями - представителями различных 

профессий; 

 вовлекают обучающихся в различные виды учебно-познавательной деятельности 

(трудовой, игровой, исследовательской); 

 учат работе по формированию портфолио; 

 знакомят обучающихся с миром профессий. 



Учителя-предметники: 

 способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности 

личности обучающихся, используя разнообразные методы и средства: беседы, деловые 

игры, семинары, круглые столы, предметные недели, олимпиады, факультативы, 

конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.: 

 обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у 

обучающихся обще - трудовые, профессионально - важные качества и навыки; 

 способствуют формированию у обучающихся адекватной самооценки; 

 проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся; 

 адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей 

обучающихся. 

Библиотекарь в образовательной организации: 

 регулярно подбирает литературу для учителей и обучающихся в помощь выбору 

профессии (по годам обучения) и пособия по профессиональной ориентации; 

 изучает читательские интересы обучающихся и рекомендует им литературу, 

помогающую в выборе профессии; организует выставки книг о профессиях и 

читательские диспуты - беседы на темы выбора профессии; 

 обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о 

потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, 

вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий); 

 регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям 

(машиностроение, транспорт, строительство, сельское хозяйство, в мире искусства и 

т.д). 

Социальный педагог: 

 способствует формированию у обучающихся группы риска адекватной 

самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она занижена; 

 оказывает педагогическую поддержку обучающихся группы риска в процессе их 

профессионального и жизненного самоопределения; 

 осуществляет консультации обучающихся по социальным вопросам; 

 оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных 

факторов, затрудняющих процесс самоопределения обучающихся. 

Педагог-психолог: 

 изучает профессиональные интересы и склонности обучающихся; 

 осуществляет мониторинг готовности обучающегося к профильному и 

профессиональному самоопределению через анкетирование обучающихся и их 

родителей; 

 проводит тренинговые занятия по профориентации обучающихся; 

 проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на 

тему выбора профессии; 

 осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 способствуют формированию у обучающихся адекватной самооценки; 

 приглашает родителей обучающихся для выступлений о своей профессии; 

 оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и 

склонностей обучающихся; 

 создает базу данных по профдиагностике. 

Медицинский работник: 



 

 используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию 

у обучающихся установки на здоровый образ жизни; 

 проводит с обучающимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной 

карьеры и здоровья человека; 

 проводит консультации по проблеме влияния состояния здоровья на 

профессиональную карьеру; 

 оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и 

социальному педагогу в анализе деятельности обучающихся. 

Совместная работа образовательной организации и семьи по 

профессиональной ориентации обучающихся 

Профессиональное самоопределение обучающихся зависит не только от успешной 

систематической работы образовательной организации в этом направлении, но и от 

воспитания в семье. Однако влияние родителей на выбор профессии не всегда бывает 

положительным, потому что многие из них не имеют достаточно ясных представлений 

об интересах, склонностях, способностях своих детей и особенностях избираемых 

профессий. 

Сложившаяся практика такова, что любящие родители часто бросаются в две 

крайности: 

- пытаются принимать решения вместо своего ребенка; 

- самоустраняются, снимая с себя любую ответственность (кроме «одеть» и 

«накормить»). 

Педагогическое просвещение родителей, занимает одно из ведущих мест в 

деятельности современной образовательной организации. Формы педагогического 

просвещения разнообразны. Сюда относятся беседы (в т.ч индивидуальные), 

практические занятия типа «Интересы вашего ребенка», родительские лектории, 

конференции, анкетирования, собрания. Тематика родительских собраний многообразна, 

это и «Куда пойти учиться?» (где обсуждаются формы дальнейшего образования после 

9-го класса), «Первый раз в 10-ый класс» (происходит обсуждение 

психофизиологических особенностей юношеского возраста, преодоление совместно с 

родителями трудностей в развитии) и многое другое. 

Однако только просвещение родителей, даже хорошо поставленное, еще не дает 

желаемого эффекта, если они не привлекаются к активной деятельности по 

профориентации: организации экскурсий; подготовке и проведению «декад», 

посвященных отдельным группам профессий, привлечение родителей для выступлений 

перед обучающимися с беседами; помощь в организации профессиональных проб 

обучающихся на предприятиях, помощь родителей в организации временного 

трудоустройства обучающихся в свободное от учебы время. 

Участие родителей в профориентационной работе значительно расширяет 

возможности образовательной организации в ознакомлении обучающихся с 

профессиями, с современным производством. 

Как оценивать эффективность профориентации обучающихся 

К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы, прежде всего, относится: 

- достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного 

представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии обучающийся не 

сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в 

данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, 

конкретного места ее получения, потребностей рынка труда в определенных кадрах; 



- потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это 

самостоятельно проявляемая обучающимся активность по получению необходимой 

информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но 

проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное 

составление своего профессионального плана; 

- уверенность обучающихся в социальной значимости труда, т. е. сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных 

ценностей обучающихся 8-11 классов отношение к труду как к жизненной ценности 

прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии; 

- степень самопознания обучающегося. От того, насколько глубоко он сможет 

изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть 

обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только 

квалифицированный специалист может дать обучающемуся достаточно полную и 

адекватную информацию о его профессионально важных качествах; 

наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана. 

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из 

основных критериев эффективности профориентационной работы. Критерий этот, 

однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией основных направлений 

профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить 

требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей. Те 

из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. 

е. профессионально- важные качества. Сформированность последних — 

дополнительный критерий обоснованности выбора профессии. 

В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной 

работы выделяются следующие: 

Диагностика профессиональной направленности старшеклассников 

Участие в профориентации и помощь обучающимся в обоснованном выборе 

профессии — одна из важнейших сторон работы психолога образовательной 

организации. 

В содержание этой деятельности входит: 

а) выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности 

личности, первичных профессиональных намерений и их динамики; 

б) определение социальных установок и помощь в их формировании; 

в)определение мотивации выбора и ее структуры; 

г) формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню 

притязаний; 

д) определение выраженности и структуры способностей; 

е) определение уровня развития различных сторон личности, динамики и 

вариативности проявлений, жизненного стиля, возможной «цены» деятельности 

(конфликтность, напряженность, тревожность, склонность к монотонии, потенциальные 

возможности и их реализация, устойчивость и настойчивость, целеустремленность и 

т.п.); 

ж) осуществление профподбора, при необходимости — первичного 

профотбора; 

з)определение степени соответствия «профиля личности» и 

профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся. 

Схема индивидуальной профориентационной беседы с обучающимися 



 

Профессиональные намерения обучающегося: 

Что собирается делать после окончания 9-го класса: 

 обучаться в 10 классе, техникуме (записать полное название образовательной 

организации); 

 работать (записать полное название предприятия, цеха, отдела, специальности). 

Что знает о содержании избираемой профессии, об условиях учебы, работы? 

Знает ли о требованиях избираемой профессий к человеку? 

Что советуют делать родители после окончания 9 класса? Согласен ли 

обучающийся с их мнением? 

Интересы 

Какие учебные интересы преобладают («любимые» и «нелюбимые» предметы)? 

Есть ли интересы, связанные с выбором профессии (чтение специальной 

литературы, беседы о профессии со специалистом, посещение профессиональных 

образовательных организаций)? 

Как развивает интересы, связанные с выбором профессии? 

Оказывают ли помощь родители в развитии учебных интересов и интересов к 

профессиональной деятельности? В чем это заключается? 

Склонности 

Какие склонности называет обучающийся (в учебной деятельности, в кружковой 

работе, в свободное от учебы время)? 

Есть ли склонности, связанные с выбором профессии («проба сил»)? 

Как развивает склонности, связанные с выбором профессии? 

Оказывают ли помощь родители в развитии склонностей к какой-либо 

профессиональной деятельности? В чем это заключается? 

Способности 

Какие способности находит у себя обучающийся (в образовательной 

деятельности)? 

Есть ли профессиональные способности, т.е. способности, необходимые для 

успешного освоения избираемой профессии? 

Как развивает способности, связанные с выбором профессии (тренирует память, 

внимание, улучшает физическую подготовку, углубляет знания о профессии)? 

Совпадают ли интересы, склонности со способностями обучающегося (совпадают 

частично или совсем не совпадают)? 

Знает ли обучающийся мнение учителей и родителей о его способностях? 

Согласен ли он с их мнением? 

Как обучающийся считает, оказывают ли ему учителя, родители помощь в 

развитии способностей? 

Личные качества 

Какие личные качества, по мнению обучающегося, наиболее ярко у него 

выражены (положительные или отрицательные)? 

Какие качества, по его мнению, необходимо развить для успешного освоения 

избираемой профессии? 

Как развивает качества, необходимые для успешной профессиональной 

деятельности? 

Занимается ли профессиональным самоопределением?  

Оказывают ли помощь учителя и родители в развитии личных качеств? 

Готовность к выбору профессионального пути 



Как обучающийся оценивает достигнутые им успехи в образовательной 

деятельности? 

По каким учебным предметам, по его мнению, будут нужны знания в дальнейшей 

профессиональной деятельности? 

Считает ли обучающийся, что сможет осуществить свои профессиональные 

намерения? Что этому может помешать? 

В случае неосуществления основных планов есть ли запасные? 
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