Гражданам об электронной трудовой книжке

С 1 января 2020 года в России введена электронная трудовая книжка.
Работники, имевшие возможности подать работодателю заявление о выборе способа ведения трудовой книжки, вправе сделать это в любое время, подав работодателю по основному месту работы соответствующее заявление.
У тех, кто впервые устроился на работу с 2021 года, сведения о трудовой деятельности формируются только в электронной форме.




